泰州职业技术学院

2017年党风廉政建设工作责任分解方案

总负责：许书平  徐庆国                            2017年4月

	序号
	工   作   内   容
	责任

领导
	责任

部门

	1
	    落实党组织党风廉政建设的主体责任，坚持挂帅出征，层层压实责任。
	许书平
	党政办

组织部                  宣传部

	2
	执行和维护党的政治纪律和政治规矩。
	许书平
	党政办

	3
	落实党风廉政建设主体责任双报告制度；做好党委主要负责人向市纪委常委当面（书面）报告落实党风廉政建设主体责任情况。
	许书平

慕博华
	党政办

纪委办

	4
	做好市委对我院落实党风廉政建设责任制情况检查考核工作。
	许书平

慕博华
	党政办

纪委办

	5
	专题听取下级党组织主要负责人当面报告党风廉政建设主体责任并现场开展质询、评议。
	许书平

慕博华
	党政办             

纪委办

各基层

党组织

	6
	督促全院各级党组织和党员干部深入贯彻党的十八届六中全会精神,认真落实中央和省市委各项决策部署,确保学院政令畅通。
	许书平

慕博华
	党政办             

纪委办

各基层 党组织

	7
	督促下级党组织及有关职能部门对本单位党风廉政建设任务进行分解，细化落实党风廉政建设相关工作。
	许书平

慕博华
	党政办

纪委办

各基层 党组织

职能部门

	8
	制定院党风廉政建设主体责任任务清单、监督清单、负面清单；指导下级党组织制定本单位党风廉政建设主体责任任务清单、监督清单、负面清单，并在一定范围内公开责任清单。
	许书平

慕博华
	党政办             

纪委办

各基层 党组织

	9
	认真抓好《关于新形势下党内政治生活的若干准则》、《中国共产党党内监督条例》学习、贯彻、落实。
	许书平

钟文乐
	宣传部

组织部

党政办

	10
	督促各级党组织落实党内监督主体责任，切实履行全面监督职责，领导本单位党内监督工作，组织实施各项监督制度，推动党务部门加强职责范围内监督、基层组织履行日常监督职责。
	许书平
	党政办

	11
	认真执行市委“四种形态”实践运用规则，着力实践运用好监督执纪的“四种形态”，特别是用早、用准“第一种形态”，寓监督于日常管理之中，发现问题及时咬耳扯袖、红脸出汗。
	许书平

慕博华
	纪委办

监审处

党政办

	12
	院领导班子成员认真落实“两个责任”，及时填写“两个责任”工作手册，完善全程记实工作。
	许书平

慕博华
	党政办             

纪委办

	13
	深化学习学院章程，严格执行院“三重一大”决策制度实施办法及党委、行政议事规则，推进党务、院务公开。
	许书平

徐庆国
	党政办

	14
	扎实开展党风廉政教育，加强党风廉政建设政策的学习宣传和领导干部的廉洁从政教育。
	钟文乐

慕博华

陈  芷
	纪委办

宣传部

组织部

	15
	实施廉政“初心教育”，深化开展“党委书记谈廉、分管领导谈责、纪委书记谈纪、支部书记谈心”活动,督促党员、干部把纪律和规矩“入脑入心”。 
	许书平

慕博华

陈  芷
	纪委办

党政办

组织部

	16
	加强校园廉洁文化建设，在党员领导干部、教职员工及学生中开展形式多样的校园廉洁文化活动，进一步增强师生的廉洁意识，推动廉洁文化在校园的传播。
	钟文乐
	宣传部

学工处

团  委

	17
	履行纪委专职监督职责，以党章为根本遵循，以党纪为基本准绳，加强对所辖范围内党组织和领导干部遵守党章党规党纪、贯彻执行党的路线方针政策的情况监督检查，推动两个责任落实 。
	慕博华
	纪委办

监审处

	18
	加强对党内政治生活开展情况进行监督检查，严肃查处违反党内政治生活制度的行为。
	许书平

慕博华

陈  芷
	党政办

纪委办

组织部

	19
	坚决纠正和查处搞团团伙伙、拉帮结派，欺骗组织、对抗组织等行为。 
	慕博华
	纪委办

监审处

	20
	紧盯违反“六项纪律”的行为，重点查处“三类人”，强化“不敢腐”的氛围。
	慕博华
	纪委办

监审处

	21
	组织开展“微官、微权、微腐败”专项整治行动。
	慕博华
	纪委办

监审处

	22
	落实市委《鼓励改革创新激励干事创业容错纠错实施办法》，深化党员干部“在岗不作为、履职不担当”问题专项整治。
	慕博华


	纪委办

监审处

	23
	加强对制定、执行制度情况的监督检查，坚决纠正随意变通、恶意规避、无视制度的现象。 
	慕博华
	纪委办

监审处

	24
	进一步加强廉政风险点的防控工作，督促相关部门优化权力配置，制定权力清单，规范权力运行程序，提高权力运行透明度；对各单位已排查出的风险点进行检查，促使其完善工作流程及防控措施。
	徐庆国

慕博华
	党政办

监审处

各分院（部）、部门

	25
	持之以恒加强对学院及下属单位违反中央八项规定精神及省、市委十项规定行为的监督执纪问责，紧盯年节假期，及时查纠师生身边的“四风”和腐败问题 。
	慕博华
	纪委办

监审处

	26
	加强审计监督，做好基建、修缮等工程的竣工决算审计、院有关二级单位的财务审计和有关领导干部经济责任审计及学院安排的专项审计工作，加大问题线索的排查力度。
	慕博华
	监审处

财务处

后资处

	27
	拓宽信访渠道，加大信访核查力度，依纪依规处理信访问题，进一步完善信访工作机制。
	慕博华
	纪委办

监审处

	28
	重点围绕推进“省级示范性高职院校建设、智慧校园建设、新校区运行管理模式改革”等10大重点工作，加强对有关职能部门履职情况的监督检查，责令纠正整改履职不规范行为，严肃查处失职渎职问题。
	徐庆国

慕博华
	党政办

纪委办

监审处

	29
	严把选人用人的政治关、廉洁关，做好党风廉政建设意见回复工作，及时处置涉及拟考察人选的问题线索；严格按规定、程序办事，确保干部选拔任用工作规范化。
	许书平

慕博华

陈  芷
	组织部

纪委办     

	30
	加强因公临时出国（境）管理，严防党政干部公款出国（境）旅游。
	许书平

陈  芷
	组织部                  

	31
	加强党员干部日常管理工作，严格请销假制度。
	钟文乐

陈  芷
	组织部 

人事处                 

	32


	健全会议扎口审查制度，切实改进会风，精简会议，提高会议实效。
	许书平

徐庆国
	党政办

	33
	进一步加强高层次人才引进工作的透明度，坚持流程，严格标准，确保人才引进工作的公开、公平、公正。
	钟文乐
	人事处

	34
	完善财务制度，加强资金管理。严格“三公”经费的预算、使用、管理工作，严格执行《泰州市商务接待管理规定》；进一步规范津贴补贴和奖金发放。
	许书平

徐庆国

陈宜刚
	党政办

财务处

	35
	加强工会经费使用管理监督。
	钟文乐
	工  会

	36
	加强科研项目管理，反对和查处学术腐败、学术造假等不正之风，坚决查处违规使用科研经费的行为。
	陈红秋
	科技处

	37
	严格执行招生政策和相关规定，确保“阳光招生”落到实处。
	钟文乐

陈宜刚
	学工处                  继教院

	38
	进一步抓好新校区二期工程建设、老校区改造及零星工程、物资、服务项目招标采购等工作中党风廉政建设制度的落实。
	陈宜刚
	后资处

	39
	抓好院下属企事业单位党风廉政建设和领导干部廉洁自律工作。
	许书平

徐庆国

陈宜刚

陈红秋
	医学院

留学服务中心

后资处

科技处

	40
	进一步加强党风廉政制度建设，制订院行政监察工作条例、院信访监察举报工作办法、院重大疑难信访件工作联席会议制度等，进一步规范工作流程。
	慕博华
	纪委办

监审处

	41
	切实落实“三转”，聚焦主责主业；参与市纪委开展的“干部能力素质提升年”活动，着力提高履职尽责能力，实践“打铁还需自身硬”专项行动计划，严格纪检监察干部的监管，严防“灯下黑”。
	慕博华
	纪委办

监审处


