泰州职业技术学院
干部廉政档案管理暂行办法
 　　 第一条 为深入贯彻落实全面从严治党、从严管理干部的要求，根据《中国共产党廉洁自律准则》《中国共产党党内监督条例》《中国共产党纪律检查机关监督执纪工作规则》等党内法规及上级有关规定，现结合我院实际，制订本办法。
　  第二条 廉政档案建立对象
　　学院党委管理的中层干部。
第三条 廉政档案主要内容
　　（一）干部任免审批材料；
（二）个人事项报告及核查处理材料；

　　（三）民主生活会对照检查材料或组织生活会批评与自我批评材料；
（四）党风廉政意见回复材料；

（五）谈话函询、初步核实、审查调查及其他工作形成的材料；

（六）干部经济责任审计有关材料；

（七）述职述廉材料；
（八）奖惩材料；

（九）拒收或上交礼品礼金的相关材料；

（十）其他反映廉政情况的材料。　　

第四条 廉政档案管理　　

（一）廉政档案的建设和管理严格执行《中华人民共
和国保密法》《中华人民共和国档案法》和组织、人事部门档案管理等相关规定； 

（二）廉政档案实行一人一档，纪委办公室安排专人具体负责廉政档案的动态管理和及时更新，并做好廉政档案的保管工作；
（三）因工作需要调阅干部廉政档案，应填写《干部廉政档案调阅审批表》，经纪委主要负责人批准并做好登记。未经批准，任何单位或个人不得私自查阅。严格实行回避制度，任何人不得调阅与自己关联的干部廉政档案；
（四）对廉政档案管理过程中出现的违反工作纪律、保密纪律问题，严肃追究有关责任人的责任；
（五）干部因晋级、退休、辞职等原因退出管理范围三年后，其廉政档案经登记造册并报纪委主要负责人批准，按有关规定处理。
第五条 廉政档案的建设和管理工作由纪委办公室负责，学院各有关部门和建档对象按以下要求提供材料：
（一）纪委办公室：在形成党风廉政意见回复结论、干部信访举报处理结论、谈话函询结论、初步核实予以了结、作出纪律处分、组织处理或免于处分决定，作出解除、变更、撤销处分决定等材料的一个月内，按要求整理后归入廉政档案；
（二）党委组织部：将个人事项报告及核查情况结论材料、干部任免审批表、对建档对象作出组织处理相关材料在形成后的一个月内整理完毕交纪委办公室，归入廉政档案；
（三）二级党组织：每年三月底前将反映建档对象遵守六项纪律情况材料、述责述廉报告和民主生活会对照检查材料或组织生活会批评与自我批评材料等整理完毕交纪委办公室，归入廉政档案；
（四）审计处：在完成对建档干部的经济责任审计后，一个月内将审计结论性意见交纪委办公室，归入廉政档案；
（五）建档干部：提供个人事项报告、述责述廉报告和民主生活会对照检查材料或组织生活会批评与自我批评材料等。
第六条 廉政档案的运用
　　（一）作为向组织部门提供干部廉洁情况的主要依据，为选拔任用干部把好廉政关；
（二）为年度考核、业绩评定、评优评先、表彰奖励等提供有关情况；

（三）为综合分析干部廉洁自律方面存在的苗头性、倾向性问题提供有关材料；

（四）为其他涉及党风廉政建设工作提供有关资料。
第七条 副科级干部的廉政档案建设与管理参照本办法。

第八条 本办法由中共泰州职业技术学院纪律检查委员会负责解释，自发布之日起实施。
中共泰州职业技术学院纪律检查委员会   2020年7月11日印发
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