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泰州职业技术学院党风廉政建设工作考核方案

为贯彻落实省、市纪委关于党风廉政建设相关工作要求，切实推动学院党风廉政建设责任制落细落实，结合学院实际，制定本考核方案。
一、考核对象
11个二级党组织，即：医学技术学院党总支、机电技术学院党总支、经济与管理学院党总支、信息技术学院党总支、药学院党总支、建筑工程学院党总支、艺术学院党总支、基础科学部党总支、直属马克思主义学院党支部、机关党总支、直属后勤党支部。
二、考核原则
按照“科学客观、公正平等”的原则，结合日常工作完
成情况及各考核对象提交的支撑材料等进行考核。
三、考核内容
考核内容包括责任落实、廉洁教育、作风建设、追责问责情况四个部分。
四、考核方法
年度考核由日常工作考核和综合测评两个部分组成，总分100分。
1.日常工作考核：对责任落实、廉洁教育、作风建设、追责问责四部分情况进行考核，总分80分（基本分60分，加分20分）。具体分值详见附件。
2.综合测评。总分20分。测评设A、B票，院纪委委员为A票，二级党组织书记为B票，权重各占50%，折算得分后计入考核总分。
五、等次评定
按照各考核对象日常工作考核和综合测评情况，评定“一、二、三”三个等次，原则上“第一等次”数量占考核对象总数的30%左右，其他等次数量根据考核情况评定。
较好完成年度目标工作任务、成绩突出，综合得分情况排名靠前的，可评为“第一等次”。
能完成年度工作目标任务、成绩比较突出，综合得分情况较好的可评为“第二等次”。
未完成年度工作目标任务、职责履行不到位、出现违纪违规现象，或因其他情况造成不良影响的，评为“第三等次”。
六、考核步骤
考核工作于年度结束后次年的1月份进行，分为3个步骤。
1.自查自评。被考核对象对当年考核内容完成情况进行自查自评，准备《党风廉政建设考核评价指标体系》中相关工作支撑材料，并报送至学院纪委办。
2.工作考核。学院纪委办组织相关部门结合日常工作完成情况，依据《泰州职业技术学院党风廉政建设考核指标体系（修订）》对被考核对象进行评分。
3.综合测评。学院纪委办组织相关人员对被考核对象进行测评。
4.结果评定。学院纪委办结合工作考核、综合测评情况，计算出总得分，根据排名情况提出考核等次建议，报学院纪委研究决定。 
七、结果运用
考核结果向学院党委组织部、党政办公室通报，作为评价各考核对象年度工作的重要依据和二级党组织主要负责人年终测评的重要参考。
八、组织实施
在学院纪委统一领导下，具体工作由学院纪委办牵头，专项考核组结合平时掌握的工作情况及被考核单位提供的支撑材料进行考核评分。
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